
 

ຄ ຳແນະນ ຳຜ ູ້ ໃຊູ້  ຈົນເຖິງ ຄ ຳສັບສ ຳຄັນ 
ນິ ຍຳມຂອງຄ ຳສັບປະກັນໄພທຳງສຸຂະພຳບ 



Deductible(ຄ່ຳເສຍ 

ຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດ) 
 

ຈ ຳນວນເງິ ນທ ່ ທ່ຳນຈະຈ່ຳຍໃນ 
ກຳນດ ແລສຸຂະພຳບຂອງທ່ຳນກ່ອນແຜນ
ສຸຂະພຳບຂອງທ່ຳນເລ ່ ມຕົູ້ ນ 
ຈ່ຳຍບຳງຄ່ຳໃຊູ້ ຈ່ຳຍກຳນດ ແລສຸຂະພຳບຂ
ອງທ່ຳນ. 

ຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດແມ່ນໜ ່ ງ 
ຮ ບແບບທ ່ ທ່ຳນແບ່ງປັນຄ່ຳໃຊູ້ ຈ່ຳຍ 
ກຳນດ ແລຂອງທ່ຳນກັບ 
ແຜນສຸຂະພຳບຂອງທ່ຳນ. 

ຈ ຳນວນຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດເລ ່ ມຕົູ້ ນໃໝ່ໃ
ນຊ່ວງຕົູ້ ນໆຂອງທຸກໆປະຕິທິນປ . 

 
 

 

 

 

 

 

ມັນເຮັດວຽກແນວໃດ 

Marcus ມ ຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດ $2,000 
ໃນແຕ່ລະປ . 
ລຳວໄດູ້ ນອນໂຮງໝ ທ ່ ມ ຄ່ຳໃຊູ້ ຈ່ຳຍ $10,000. 
Marcus 
ຈ ຳຕູ້ ອງຊ ຳລະຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດກ່ອນ 
ແຜນສຸຂະພຳບຂອງລຳວຈ່ຳຍ 
ຄ່ຳໃຊູ້ ຈ່ຳຍໃດໜ ່ ງ. 
ຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດ ແລະ 
ຄ່ຳໃຊູ້ ຈ່ຳຍອ ່ ນໆຜັນປ່ຽນຕຳມ 
ແຜນສຸຂະພຳບ. 

 
 
 
 
 

          $10,000 – 
 ກຳນນອນ 
ໂຮງໝ  

 
 
 
 
 

$2.000 
ຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່
ວນທ ຳອິ ດທ ່ ໄດູ້
ຈ່ຳຍໂດຍ 

MARCUS 

 
 
 
 
= $8,000 

ບຳງສ່ວນ ຫລ  
ທັງໝົດທ ່ ຊ ຳລະໂ

ດຍ 
ແຜນສຸຂະພຳບ 



ຕ ຳລຳຢຳຂອງແຜນສຸຂະພຳບ 
(plan formulary) 

 

ຕ ຳລຳຢຳຂອງແຜນສຸຂະພຳບ 

ແມ່ນລຳຍກຳນຢຳທ ່ ຖ ກຄຸູ້ ມຄອງ 

ໂດຍແຜນສຸຂະພຳບຂອງທ່ຳນ.ແຜນ

ສຸຂະພຳບຂອງທ່ຳນຈະ ຈ່ຳຍທັງໝົດ 

ຫລ  

ບຳງສ່ວນຂອງຄ່ຳໃຊູ້ ຈ່ຳຍສ ຳລັບຢຳເຫ ົ່

ຳນ ູ້ . 

 
 
 
 
 
 

 
             

 

 

 

 

 

ມັນເຮັດວຽກແນວໃດ 
 

George ໄປທ ່ ຮູ້ ຳນຂຳຍຢຳເພ ່ ອຕ ່ ມຢຳຕຳມໃບສ່ັງຂອງແພດໃໝ່. George 

ໃຫູ້ ເພສັດຊະກອນກວດກຳ ບັນຊ  ຕ ຳລຳຢຳຂອງແຜນສຸຂະພຳບ. 

ແຜນສຸຂະພຳບຂອງລຳວຈະຈ່ຳຍຄ່ຳຢຳ. George ພຽງຈ່ຳຍຄ່ຳຈ່ຳຍຮ່ວມຂອງລຳວ 

$20. ແຜນສຸຂະພຳບຂອງລຳວຈ່ຳຍສ່ວນທ ່ ເຫ  ອ. 

ຈ ຳນວນເງິ ນຂອງຄ່ຳຈ່ຳຍຮ່ວມປ່ຽນແປງຕຳມ ແຜນສຸຂະພຳບ. 

 

$20 

ຕ ່ ໃບສ່ັງຢຳຂອງແພດ 



ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນດ ແລຫ ັ ກ (PCP) 
ທ່ຳນໝ ຫລັກ ຫລ  ພະຍຳບຳນ 

ຜ ູ້ ທ ່ ທ່ຳນເລ ອກເພ ່ ອພົບເມ ່ ອເຈັບເປັນ 

ເຊິ່ ງເປັນ ສ່ວນໜ ່ ງຂອງ 

ແຜນສຸຂະພຳບ ຂອງທ່ຳນ. 

PCP ຂອງທ່ຳນເຝົູ້ ຳສັງເກດ 

ກຳນດ ແລສຸຂະພຳບທັງໝົດຂອງທ່ຳນ 

ແລະ ອຳດຮ່ວມມ ກັບ 

ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນກຳນດ ແລອ ່ ນໆ 

ແລະຊ່ຽວຊຳນ ເພ ່ ອຮັກສຳທ່ຳນ 

ໃຫູ້ ມ ສຸຂະພຳບແຂງແຮງ. 

 

 

 

 

 

 

 

ມັນເຮັດວຽກແນວໃດ 
Roger ມ ແຜນປະກັນໄພສຸຂະພຳບໃນເທ ່ ອທ ຳອິ ດ. ໃນອະດ ດ, ລຳວໄປທ ່  
ຫູ້ ອງສຸກເສ ນ ຫຳກຮ ູ້ ສ ກບ ່ ສະບຳຍ. ດຽວນ ູ້ ລຳວສຳມຳດເລ ອກ 
ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນດ ແລຫ ັ ກ (PCP).     
                                    
PCP ຂອງລຳວແມ່ນທ່ຳນໝ ຫ ັ ກຂອງລຳວ. ໄປພົບ PCP ຂອງທ່ຳນສ ຳລັບ 

ກວດສຸຂະພຳບ, 
ບ ່ ແມ່ນກຳນດ ແລຮ ບດ່ວນ ແລະ 
ກຳນດ ແລ ສະເໝ ອນຈິ ງ



– 

premium tax 

credits(ເຄຣດິ ດພຳສ  

ພຣ ມຽມ) 
ຂ ູ້ ນກັບລຳຍຮັບຂອງທ່ຳນ, 

ທ່ຳນອຳດສຳມຳດຮັບເຄຣດິ ດພຳສ  ພຣ ມຽມ. 

ເຄຣດິ ດພຳສ ສຳມຳດຖ ກໃຊູ້ ເພ ່ ອເຮັດໃຫູ້  
ເບັູ້ ຍປະກັນປະຈ ຳເດ ອນຂອງທ່ຳນຕ ່ ຳລົງ, 

ຈ ຳນວນເງິ ນທ່ຳນຈ່ຳຍທຸກເດ ອນໃຫູ້  
ແຜນສຸຂະພຳບຂອງທ່ຳນ. 

ສ ຳລັບຊອກເບິ່ ງວ່ຳຫຳກທ່ຳນສຳມຳດຮັບ ເຄຣດິ ດພຳສ   
ໃຫູ້ ເຂົ ູ້ ຳຫຳ wahealthplanfinder.org, ຫ   ໂທຫຳ 

ສ ນຊ່ວຍເຫ  ອລ ກຄູ້ ຳຂອງພວກເຮົ ຳຕຳມເບ  1-855-923-4633, 

ຫລ  ຕິດຕ ່  ຜ ູ້ ນ ຳທຳງ ຫລ  
ນຳຍໜູ້ ຳປະຈ ຳທູ້ ອງຖ່ິນຂອງທ່ຳນ. 

 
 

      ມັນເຮັດວຽກແນວໃດ 
Marcela ບ ່ ມ ປະກັນ, ເປັນຜ ູ້ ໃຫ່ຍຄົນດຽວ. ນຳງຫຳເງິ ນໄດູ້  $25,000 ຕ ່ ປ  (ປະມຳນ 
$2,000 ຕ ່ ເດ ອນ). ລຳຍໄດູ້ ຂອງ Marcela 
ມ ຄວຳມເປັນໄປໄດູ້ ທ ່ ນຳງສຳມຳດຮັບກຳນຊ່ວຍເຫ  ອທຳງກຳນເງິ ນ ຮຽກວ່ຳ 
ເຄຣດິ ດພຳສ . ສິ່ ງນ ູ້ ຊ່ວຍ ຄ່ຳໃຊູ້ ຈ່ຳຍກຳນຊ ຳລະເບັູ້ ຍປະກັນຂອງ Marcela 
ໃຫູ້ ໜູ້ ອຍລົງ. 

                                  
ຕິດຕ ່  Washington Healthplanfinder ສ ຳລັບຕົວເລກຈິ ງ. 

ຄ່ຳໃຊູ້ ຈ່ຳຍເບັູ້ ຍປະກັນ ເຄຣດິ ດພຳສ  
ພຣ ມຽມຄ່ຳໃ
ຊູ້  

 

 

 

ຈ່
ຳ

ຍປະຈ ຳເດ ອ
ນທ ່ ຕ ່ ຳກວ່ຳ 

= 



Co-insurance (ປະກັນໄພຮ່ວມ) 
 

Co-insurance 

ແມ່ນສ່ວນແບ່ງຂອງທ່ຳນສ ຳລັບຄ່ຳໃຊູ້ ຈ່ຳຍ 

ຂອງກຳນບ ລິ ກຳນດ ແລສຸຂະພຳບທ ່ ຄຸູ້ ມຄອງ. 

ທ່ຳນເລ ່ ມຈ່ຳຍ 

ປະກັນໄພຮ່ວມຫລັງຈຳກທ່ຳນໄດູ້ ຈ່ຳຍ 

ຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດຂອງແຜນສຸຂະພຳບ

ຂອງທ່ຳນແລູ້ ວ. 

ປະກັນໄພຮ່ວມແມ່ນພຽງໜ ່ ງຮ ບແບບທ ່ ທ່ຳ

ນຈະແບ່ງປັນຄ່ຳໃຊູ້ ຈ່ຳຍກຳນດ ແລຂອງທ່ຳນ 

ກັບ ແຜນສຸຂະພຳບຂອງທ່ຳນ. 

 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 

 ມັນເຮັດວຽກແນວໃດ 
James ໄດູ້ ຈ່ຳຍ ຄ່ຳເສຍຫຳຍສ່ວນທ ຳອິ ດຂອງ 
ແຜນສຸຂະພຳບຂອງລຳວແລູ້ ວ. ລຳວຮັບບິ ນ $500 ສ ຳລັບ 
ກຳນກວດສຸຂະພຳບ. ແຜນສຸຂະພຳບຂອງລຳວຈະຈ່ຳຍ 80% 
ຂອງບິ ນນັູ້ ນ ຫລ  ປະມຳນ $400. ເນ ່ ອງຈຳກເປັນສ່ວນໜ ່ ງຂອງ 
ປະກັນໄພຮ່ວມຂອງລຳວ,  James ຈະຈ່ຳຍ 20% ຂອງບິ ນນັູ້ ນ ຫລ  $100 
ໂດລຳ. 

                                      20% x $500=  $100  

ຈ ຳນວນປະກັນໄພຮ່ວມປ່ຽນແປງຕຳມ ແຜນສຸຂະພຳບ. 
        ປະກັນໄພຮ່ວມ ບິ ນທັງໝົດ JAMES ເປັນໜ ູ້  



Premium (ເບູ້ ຍປະກັນ) 
 

ເບູ້ ຍປະກັນຂອງທ່ຳນແມ່ນຈ ຳນວນເງິ ນທ່ຳນ

ຈ່ຳຍແຕ່ລະເດ ອນໃຫູ້  ແຜນສຸຂະພຳບ 

ຂອງທ່ຳນ. ທ່ຳນຕູ້ ອງຈ່ຳຍ ເບູ້ ຍປະກັນ 

ຂອງທ່ຳນເຖິງແມ່ນວ່ຳ ຖູ້ ຳທ່ຳນບ ່ ໄດູ້ ຮັບ 

ກຳນບ ລິ ກຳນ ກຳນດ ແລ ສຸຂະພຳບໃດໆ. 

ຕິດຕ ່ ປະກັນໄພສຸຂະພຳບຂອງທ່ຳນພູ້ ອມກັບຄ ຳຖ

ຳມກ່ຽວກັບຄ່ຳໃຊູ້ ຈ່ຳຍໃດໜ ່ ງ. 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

ມັນເຮັດວຽກແນວໃດ 

ຄ ກັນກັບໃບບິ ນຄ່ຳໄຟຟູ້ ຳແລະໂທລະສັບຂອງນຳງ, Jean 

ຈ່ຳຍຄ່ຳເບູ້ ຍປະກັນ ຜ/ແຜນສຸຂະພຳບຂອງນຳງໃນແຕ່ລະເດ ອນ. 

ເພ ່ ອເຮັດໃຫູ້ ແນ່ໃຈວ່ຳ 

ກຳນຊ ຳລະເງິ ນຂອງນຳງຖ ກໄດູ້ ຮັບຕຳມເວລຳ, Jean 

ສ່ົງກຳນຊ ຳລະຂອງນຳງທຳງໄປສະນ ສອງສຳມມ ູ້ ລ່ວງໜູ້ ຳ ຫ   

ຈ່ຳຍອອນໄລນ໌ເພ ່ ອຮັກສຳໃຫູ້  ແຜນສຸຂະພຳບຂອງນຳງສ ບຕ ່ ໄປ.

  

    

 ອະນຸຍຳດເວລຳສ ຳລັບກຳນ
ຊ ຳລະເພ ່ ອສ່ົງທຳງໄປສະນ ລ່

ວງ ໜູ້ ຳ 

   

 

  

   

 



 Out-of-pocket (ກຳນໃຊູ້ ຈ່ຳຍໃນສ່ວນທ່ຳນ 

ຈ່ຳຍເອງ) 
ຄ່ຳໃຊູ້ ຈ່ຳຍທ ່ ທ່ຳນຈ່ຳຍ 
ເຊິ່ ງບ ່ ແມ່ນແຜນສຸຂະພຳບຂອງ 
ທ່ຳນເປັນຜ ູ້ ຈ່ຳຍ. 

ຄ່ຳໃຊູ້ ຈ່ຳຍOut-of-pocket 
ແມ່ນລວມທັງ ຄ່ຳເສຍຫຳຍ 
ສ່ວນທ ຳອິ ດ, ປະກັນໄພຮ່ວມ 
ແລະ ກຳນຈ່ຳຍຮ່ວມ ສ ຳລັບ 
ກຳນບ ລິ ກຳນທ ່ ຖ ກຄຸູ້ ມຄອງ 
ບວກກັບຄ່ຳໃຊູ້ ຈ່ຳຍທັງໝົດ
ສ ຳ ລັບ ກຳນບ ລິ ກຳນທ ່ ບ ່  
ຖ ກຄຸູ້ ມຄອງໂດຍ 
ແຜນສຸຂະພຳບຂອງທ່ຳນ. 

ຄ່ຳໃຊູ້ ຈ່ຳຍ Out-of-pocket ສ ຳລັບປ  2015 ບ ່ ສຳມຳດຫລຳຍກວ່ຳ$6,600 

ສ ຳລັບແຜນສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ $13,200 

ສ ຳລັບແຜນສຸຂະພຳບຄອບຄົວຫຳກໄດູ້ ຊ ູ້ ໃນ ຕະຫລຳດ. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

ມັນເຮັດວຽກແນວໃດ 

Shirley ມ ລ ກສອງຄົນ. ລຳວຈ່ຳຍກຳນຈ່ຳຍຮ່ວມ $20 
ໂດລຳທຸກຄັູ້ ງເມ ່ ອນຳງ ຫລ  ລ ກໆໄປພົບທ່ຳນໝ ປົກກະຕິ. 
ເນ ່ ອງຈຳກເປັນຄອບຄົວ, ພວກເຂົ ຳຈະມ ກຳນພົບທ່ຳນໝ   
15 ຄັູ້ ງສ ຳລັບປ ນ ູ້ . ຄ່ຳກຳນໃຊູ້ ຈ່ຳຍໃນສ່ວນທ່ຳນຈ່ຳຍເອງຂອງ Shirley 
ສ ຳລັບກຳນຈ່ຳຍຮ່ວມແມ່ນ $300 ປ ນ ູ້ . 

ຈ ຳນວນແມ່ນຄຳດຄະເນ, ໂທຫຳ ແຜນສຸຂະພຳບສະເພຳະຂອງທ່ຳນສ ຳລັບ 
ລຳຍລະອຽດເພ ່ ມເຕ ມ. 

$20 
ຕ ່ ກຳນພົບໝ  

x 15 

ກຳນພົບ
ໝ  

= $300 

ປ  



ເຄ ອຂ່ຳຍ 
 

ໃນເຄ ອຂ່ຳຍ: 

ທ່ຳນໝ ແລະ ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນ 
ກຳນດ ແລສຸຂະພຳບອ ່ ນໆທ ່ ອະນຸມັດໂດຍ 
ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນ ສຸຂະພຳບຂອງທ່ຳນ. 

OUT-OF-NETWORK (ນອກເຄ ອຂ່ຳຍ): 

ທ່ຳນໝ ແລະ ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນ 
ກຳນດ ແລສຸຂະພຳບອ ່ ນໆທ ່ ບ ່ ອະນຸມັດໂດຍ 
ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນ ສຸຂະພຳບຂອງທ່ຳນ. 

ທ່ຳນຈະຈ່ຳຍຫລຳຍຂ ູ້ ນຳສ ຳລັບ 
ກຳນບ ລິ ກຳນຈຳກ ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນ 
ນອກເຄ ອຂ່ຳຍ. 

 

         
 
    

 

 

 

ມັນເຮັດວຽກແນວໃດ 
 

Laura ຕູ້ ອງກຳນພົບ ຜ ູ້ ປ ກສຳດູ້ ຳນສຸຂະພຳບຈິ ດ. 

ນຳງຊອກພົບຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນໃກູ້ ເຮ ອນຂອງນຳງ. ກ່ອນກ ຳນົດເວລຳໄປພົບ, 

ນຳງໜັູ້ ນໃຈວ່ຳ ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນແມ່ນໃນເຄ ອຂ່ຳຍ ສ ຳລັບ 
ແຜນສຸຂະພຳບຂອງນຳງ. ຄ່ຳໃຊູ້ ຈ່ຳຍຈະສ ງຂ ູ້ ນຖູ້ ຳ Laura ເລ ອກ 

ຜ ູ້ ປ ກສຳນອກເຄ ອຂ່ຳຍ.

 ໃຫູ້ ຖຳມຫຳກ 
ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນແມ່ນຢ ່ ໃນເຄ 
ອຂ່ຳຍຫລ ບ ກ່ອນກ ຳນົດເວ

ລຳພົບແພດ 



Copay (ກຳນຈ່ຳຍຮ່ວມ) 
 
 

ກຳນຈ່ຳຍຮ່ວມແມ່ນຈ ຳນວນຄົງທ ່ ທ່ຳ
ນ ຈ່ຳຍຄ່ຳ ກຳນບ ລິ ກຳນ 
ກຳນດ ແລສຸຂະພຳບທ ່ ຖ ກ ຄຸູ້ ມຄອງ. 

ກຳນບ ລິ ກຳນເຊັ່ ນ ກຳນພົບແພດ 
ປົກກະຕິ ຫລ  ກຳນຂ ຕ ່ ມຢຳ 
ຕຳມໃບສ່ັງແພດ ປົກກະຕິແລູ້ ວຈະມ  
ກຳນຈ່ຳຍຮ່ວມ. 

ກຳນຈ່ຳຍຮ່ວມແມ່ນຄົບກ ຳ
ນົດໃນເວລຳທ ່ ທ່ຳນໄດູ້ ຮັບ 
ກຳນບ ລິ ກຳນ. 

 
 
 
 
  
       
 
 
 
 
 
 
 

ມັນເຮັດວຽກແນວໃດ 
 

Thomas ມ ຄວຳມດັນເລ ອດສ ງແລະພົບ 

ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນດ ແລສຸຂະພຳບຫລັກຂອງລຳວໃນທຸກໆ 3 ເດ ອນ. 

ແຜນສຸຂະພຳບຂອງລຳວຮຽກຮູ້ ອງກຳນຈ່ຳຍຮ່ວມ $20 

ສ ຳລັບກຳນພົບແພດ. Thomas 

ຈ່ຳຍກຳນຈ່ຳຍຮ່ວມຂອງລຳວສ ຳລັບກຳນພົບແພດເພ ່ ອຮັກສຳແຕ່ລະຄັູ້ ງ. 

ຈ ຳນວນເງິ ນຂອງຄ່ຳຈ່ຳຍຮ່ວມປ່ຽນແປງຕຳມ 
ແຜນສຸຂະພຳບ. $20 

ຕ ່ ກຳນພົບໝ  



preventive services 
(ກຳນບ ລິ ກຳນປູ້ ອງກັນໂຣກ) 

 
 

ກຳນບ ລິ ກຳນດ ແລສຸຂະພຳບ, 

ເຊັ່ ນວ່ຳ ກຳນກວດສຸຂະພຳບປະຈ ຳປ  
ແລະ ກຳນສັກຢຳວັກຊ ນໄຂູ້ ຫວັດໃຫ່ຍ 
ເຊິ່ ງຈ່ຳຍໂດຍ 
ແຜນປະກັນໄພສຸຂະພຳບຂອງທ່ຳນ
ຈ ຳ ນວນ, ເປັນຈ ຳນວນເລັກນູ້ ອຍ 

ຫລ  ບ ່ ມ ຄ່ຳໃຊູ້ ຈ່ຳຍສ ຳລັບທ່ຳນ. 

ກຳນບ ລິ ກຳນເຫ ົ່ ຳນ ູ້ ແມ່ນຖ ກຄຸູ້ ມຄອ
ງພຽງເມ ່ ອ 
ພວກມັນຖ ກສະໜອງໂດຍ 
ຜ ູ້ ໃຫູ້ ບ ລິ ກຳນເຄ ອຂ່ຳຍ. 

 
 
 

   
    

 

 

 

 

   ມັນເຮັດວຽກແນວໃດ 
 

Taylor ຕູ້ ອງກຳນມ ສຸຂະພຳບດ , 

ສະນັູ້ ນພວກເຂົ ຳໄດູ້ ຮັບກຳນກວດສຸຂະພຳບ ແລະ 

ກຳນສັກຢຳວັກຊິ ນໄຂູ້ ຫວັດໃຫ່ຍແຕ່ລະປ . Taylor ມັກທ ່ ວ່ຳ 

ແຜນສຸຂະພຳບຂອງພວກເຂົ ຳຊ ຳລະຄ່ຳບ ລິ ກຳນທ ່ ປູ້ ອງກັນພວກເຂົ ຳຈຳ

ກ ກຳນເຈັບປ່ວຍ. 

ກຳນບ ລິ ກຳນປູ້ ອງກັນໂຣກ
ຊ່ວຍໃຫູ້ ທ່ຳນມ ສຸຂະພຳບດ  



Essential Health  
Benefits  

(ຜົນປະໂຫຍດທຳງ 

ສຸຂະພຳບທ ່ ສ ຳຄັນ) 
ຊຸດ ກຳນບ ລິ ກຳນດ ແລສຸຂະພຳບ 10 

ຢ່ຳງທ ່ ແຜນກຳນທັງໝົດຕູ້ ອງຄຸູ້ ມຄອງ. 

ບຳງຜົນປະໂຫຍດແມ່ນບ ່ ເສັຍຄ່ຳ. 

ບຳງລຳຍກຳນອຳດມ  ກຳນຈ່ຳຍຮ່ວມ ແລະ 
ປະກັນໄພຮ່ວມ. 

1. ກຳນພົບແພດ ແລະ ນອນໂຮງໝ  

2. ກຳນເດ ນທຳງໄປຫູ້ ອງສຸກເສ ນ 

3. ດ ແລກ່ອນແລະຫລັງກຳນເກ ດລ ກ 

4. ສຸຂະພຳບທຳງຈິ ດແລະກຳນບ ລິ ກຳນປິ່ ນປົວກ
ຳນ ໃຊູ້ ສຳນ 

5. ຢຳຕຳມແພດສ່ັງ 

6. ກຳນບ ລິ ກຳນແລະ ອຸປະກອນເພ ່ ອ 

ຊ່ວຍທ່ຳນຟ ູ້ ນຟ  ຫຳກທ່ຳນຮັບບຳດເຈັບ ຫລ  
ມ ຄວຳມພິກຳນ ຫລ  ບັນຫຳຊ ູ້ ຳເຮ ູ້ ອ 

7. ກຳນທົດສອບທຳງຫູ້ ອງທົດລອງ 

8. ກຳນບ ລິ ກຳນປູ້ ອງກັນໂຣກ ລວມມ  
ກຳນປ ກສຳ, ກຳນຄັດກອງ ແລະ 
ກຳນສັກຢຳວັກຊິ ນ 

9. ກຳນຈັດກຳນພະຍຳດຊ ູ້ ຳເຮ ູ້ ອ, ເຊັ່ ນວ່ຳ 

ເບົ ຳຫວຳນ ຫລ  ຫອບຫ ດ 

10. Pediatric care (ກຳນດ ແລພະຍຳດຂອງເດັກ) 

 
       

  

 

 

 

ມັນເຮັດວຽກແນວໃດ 
ດຽວນ ູ້ ແຜນສຸຂະພຳບທັງໝົດຕູ້ ອງລວມເອົ ຳ ຜົນປະໂຫຍດກຳນນອນໂຮງໝ . 
ລຳຍລະອຽດ ໂທ Washington Healthplanfinder - 1-855-WAFINDER (1-855-923-4633) ຫລ  ໂທ 
ແຜນສຸຂະພຳບຂອງທ່ຳນ 

 
 

ຮັບກຳນຊ່ວຍເຫ  ອຈຳກຊ່ຽວຊຳນທ ່ ເປັນມິດ
The Washington Health Benefit Exchange ປະຕິບັດຕຳມກົດໝຳຍສິ ດທິພົນລະເມ ອງລັດຖະບຳນກຳງທ ່ ກ່ຽວຂູ້ ອງ ແລະ ບ ່ ຈ ຳແນກຕຳມ ເຊ ູ້ ອຊຳດ, ສ ຜິວ, ຊຳດກ ຳເນ ດ, ອຳຍຸ, ຄວຳມພິກຳນ ຫລ  ເພດ. 

ATENCIÓN: si habla español, tiene a su disposición servicios gratuitos de asistencia lingüística. Llame al 
1-855-923-4633 (TTY: 1-855-627-9604). 

注意：如果您使用繁體中文，您可以免費獲得語言援助服務。請致電 1-855-923-4633（TTY：1-855-627-9604）。 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

wahealthplanfinder.org 1-855-WAFINDER 1-855-923-4633 


