
คู่่�มือืคำำ�ศัพัท์ส์ำำ�คัญั
สำำ�หรับัผู้้ �ใช้ง้าน

คำำ�จำำ�กัดัความคำำ�ศัพัท์ข์องการประกันัสุุขภาพชั้้ �นนำำ�

เครือืข่า่ย
ค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�ต้อ้ง

จ่า่ยเอง 

การจ่า่ยเงินิร่ว่ม 

ผู้้ �ให้บ้ริกิารระดั
บั

ปฐมภููมิ ิ

ตำำ�รับัยาตาม
แผน 

การประกันัภัยัร่ว่ม
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เงิินส่่วนแรก
ที่่�ต้อ้งจ่่ายเอง 
(Deductible)
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เงิินส่่วนแรกที่่�ต้อ้งจ่่ายเอง (DEDUCTIBLE)

เงิินส่่วนแรกที่่�ต้อ้งจ่่ายเอง (Deductible) ของท่่านคือืจำำ�นวนเงิินที่่�ท่่านต้อ้งใช้จ้่่ายในการ
ดููแลก่่อนที่่�แผนประกันัสุุขภาพของท่่านจะเริ่่ �มต้น้แบ่่งความรับัผิิดชอบค่่าใช้จ้่่ายดังักล่่าว 
เงิินส่่วนแรกที่่�ต้อ้งจ่่ายเอง (Deductible) ของท่่านจะเริ่่ �มต้น้ใหม่่ทุุกต้น้ปีี

Marcus มีีค่่าลดย่่อนจำำ�นวน $2,000 เขาได้เ้ข้า้พักัรักัษาตัวัในโรงพยาบาลโดยมีีค่่าใช้ ้
จ่่ายจำำ�นวน $10,000 Marcus ต้อ้งจ่่ายเงิินส่่วนแรกที่่�ต้อ้งจ่่ายเอง (Deductible) ก่่อน
ที่่�แผนประกันัสุุขภาพของตนจะเป็็นผู้้� จ่่ายค่่าใช้จ้่่ายในส่่วนใด (เงิินส่่วนแรกที่่�ต้อ้งจ่่ายเอง 
(Deductible) และค่่าใช้จ้่่ายอื่่�นจะแตกต่่างกันัตามแผนประกันัสุุขภาพแต่่ละแผน)

เงิินส่่วนแรกที่่�ต้อ้งจ่่ายเอง (DEDUCTIBLE) คือือะไร ?

วิธิี ีการทำำ�งานของมันั

ส่่วนที่่�จ่่ายโดย
แผนประกันั
สุุขภาพของเขา 

$8,000

การพักัรักัษาตัวัใน
โรงพยาบาล

$10,000

เงิินส่่วนแรกที่่�ต้อ้งจ่่าย
เอง (Deductible) ที่่� 
Marcus ได้จ้่่าย

$2,000
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ตำำ�รับัยาตามแผน
(Plan Formulary)
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ตำำ�รับัยาตามแผน (PLAN FORMULARY)

ตำำ�รับัยาตามแผน (Plan Formulary) เป็็นบัญัชีียาที่่�แผนประกันัสุุขภาพของท่่าน
ครอบคลุุมถึงึ แผนประกันัสุุขภาพของท่่านจะเป็็นผู้้� จ่่ายเงิินค่่ายาเหล่่านี้้ �ทั้้ �งหมดหรือืบาง
ส่่วน

George ไปที่่�ร้า้นขายยาเพื่่�อรับัยาตามใบสั่่�งยาฉบับัใหม่่ George ให้เ้ภสัชักรตรวจสอบ
รายการตำำ�รับัยาตามแผน (plan formulary). แผนประกันัสุุขภาพของเขาจะเป็็นผู้้� จ่่าย
เงิินค่่ายา George จะจ่่ายเงิินส่่วนที่่�ตนต้อ้งร่ว่มจ่่ายจำำ�นวน $20 เท่่านั้้�น แผนของเขาจะ
เป็็นผู้้� จ่่ายเงิินส่่วนที่่�เหลือื (จำำ�นวนเงิินที่่�ต้อ้งร่ว่มจ่่ายจะแตกต่่างกันัตามแผนประกันัสุุขภาพ
แต่่ละแผน)

ตำำ�รับัยาตามแผน (PLAN FORMULARY) คือือะไร ?

วิธิี ีการทำำ�งานของมันั

ต่่อใบสั่่�งยา

$20
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ผู้้ �ให้้ บริกิารระดับั
ปฐมภููมิ ิ
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ผู้้ �ให้้ บริกิารระดับัปฐมภููมิ ิ

ผู้้� ให้บ้ริกิารระดับัปฐมภููมิิ คือื แพทย์ห์รือืพยาบาลหลักัของแผนสุุขภาพของท่่านที่่�ท่่าน
ไปพบ ผู้้� ให้บ้ริกิารระดับัปฐมภููมิิของท่่านจัดัการการดููแลสุุขภาพท่่าน โดยประสานงานกับั
ผู้้� เชี่ ่�ยวชาญรายอื่่�นเพื่่�อให้ท้่่านมีีสุุขภาพที่่�ดีี

ในอดีีต Roger จะเดินิทางไปยังัห้อ้งผู้้�ป่ วยฉุุกเฉิินหากรู้้�สึ กึไม่่สบาย ในปััจจุุบันั เขามีีแผน
ประกันัสุุขภาพและสามารถเลือืกผู้้� ให้บ้ริกิารระดับัปฐมภููมิิได้ ้เขาไปพบผู้้� ให้บ้ริกิารระดับั
ปฐมภููมิิของเขาหากเขารู้้�สึ กึไม่่สบาย และผู้้� ให้บ้ริกิารระดับัปฐมภููมิิจะรักัษาอาการของเขา 
หาก Roger ต้อ้งการการดููแลแบบพิิเศษขั้้�นสููงสุุด (specialty care) ผู้้� ให้บ้ริกิารระดับั
ปฐมภููมิิของเขาจะเชื่่ �อมต่่อเขากับัผู้้� เชี่ ่�ยวชาญ

ผู้้ �ให้้ บริกิารระดับัปฐมภููมิคิือืใคร?

วิธิี ีการทำำ�งานของมันั

ไปพบผู้้� ให้บ้ริกิารระดับัปฐมภููมิิของท่่าน
สำำ�หรับัการตรวจวินิิิจฉัย การดููแลที่่�ไม่่เร่ง่
ด่่วน และ การดููแลแบบเสมืือนจริงิ
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เครดิติภาษีี
สำำ�หรับัเบี้้ �ยประกันั 
(Premium Tax 

Credits)
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เครดิติภาษีีสำำ�หรับัเบี้้ �ยประกันั (PREMIUM TAX CREDITS)

เครดิติภาษีีจะช่ว่ยลดจำำ�นวนเงิินที่่�ท่่านจ่่ายสำำ�หรับัแผนประกันัสุุขภาพของท่่านในแต่่ละ
เดือืน จำำ�นวนเครดิติภาษีีที่่�ท่่านได้ร้ับัขึ้้ �นอยู่่�กับัรายได้ข้องท่่าน

เข้า้ไปที่่� wahealthplanfinder.org หรือื โทรไปที่่� 1-855-923-4633 สำำ�หรับั
ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ

Marcela เป็็นผู้้� ใหญ่่ มีีสถานะโสด และไม่่มีีแผนประกันัสุุขภาพ เธอมีีรายได้ ้$25,000 
ต่่อปีี  เธอได้ร้ับัเครดิติภาษีีเนื่่�องด้ว้ยระดับัรายได้ข้องเธอ Marcela สามารถใช้เ้ครดิติภาษีี
เหล่่านี้้ �เพื่่�อลดการจ่่ายเงิินรายเดือืนของเธอได้ ้(จำำ�นวนตามจริงิแตกต่่างกันั)

เครดิติภาษีีสำำ�หรับัเบี้้ �ยประกันั (PREMIUM TAX CREDITS) คือือะไร ?

วิธิี ีการทำำ�งานของมันั

เบี้้ �ยประกันั เครดิติภาษีี
สำำ�หรับัเบี้้ �ยประกันั 
(Premium Tax 

Credits)

ลดการจ่่ายเงิินราย
เดือืน



คู่่มื
อืคำ

ำำศั
พัท์ส์ำำำคั

ญัสำำำหรับัผู้้ใ้ช้ง้าน

การประกันัภัยัร่่วม
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การประกันัภัยัร่่วม

การประกันัภัยัร่ว่ม คือื การแบ่่งความรับัผิิดชอบค่่าบริกิารดููแลสุุขภาพที่่�ได้ร้ับัความ
คุ้้� มครองของท่่าน ท่่านจะเริ่่ �มต้น้จ่่ายเงิินสำำ�หรับัการประกันัภัยัร่ว่มหลังัจากที่่�ท่่านได้จ้่่าย
เงิินส่่วนแรกที่่�ต้อ้งจ่่ายเอง (Deductible) สำำ�หรับัแผนประกันัสุุขภาพของท่่านแล้ว้ การ
ประกันัภัยัร่ว่มเป็็นเพีียงหนึ่่�งในวิธิีีที่่�ท่่านจะแบ่่งความรับัผิิดชอบค่่าใช้จ้่่ายด้า้นการดููแล
สุุขภาพของท่่านร่ว่มกับัแผนประกันัสุุขภาพของท่่านเท่่านั้้�น

James ได้จ้่่ายเงิินส่่วนแรกที่่�ต้อ้งจ่่ายเอง (Deductible) นแล้ว้ เขาได้ร้ับัใบเรีี ยกเก็็บเงิิน
จำำ�นวน $500 สำำ�หรับัการไปพบแพทย์ค์รั้้ �งหนึ่่�ง James จ่่าย 20% ของจำำ�นวนเงิินตามใบ
เรีี ยกเก็็บเงิิน หรือื $100 แผนประกันัสุุขภาพของเขาจะเป็็นผู้้� จ่่ายเงิินส่่วนที่่�เหลือื 
(จำำ�นวนเงิินจากการประกันัภัยัร่ว่มจะแตกต่่างกันัตามแผนประกันัสุุขภาพแต่่ละแผน)

การประกันัภัยัร่่วมคือือะไร ?

วิธิี ีการทำำ�งานของมันั

20%

$100

$500
การประกันัภัยัร่ว่ม 20%

James ต้อ้งจ่่าย $100

X
ใบเรีี ยกเก็็บเงิินรวม $500
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เบี้้ �ยประกันั
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เบี้้ �ยประกันั

เบี้้ �ยประกันัของท่่าน คือื จำำ�นวนเงิินที่่�ท่่านจ่่ายในแต่่ละเดือืนสำำ�หรับัแผนประกันัสุุขภาพ
ของท่่าน ท่่านต้อ้งจ่่ายเบี้้ �ยประกันัแม้ว้่่าท่่านจะไม่่ได้ร้ับับริกิารดููแลสุุขภาพใด ๆ ก็็ตาม 
ติดิบริษิัทัประกันัของท่่านหากมีีข้อ้สงสัยัเกี่่�ยวกับัการจ่่ายเงิิน

Jean จ่่ายเบี้้ �ยประกันัตามแผนประกันัสุุขภาพของเธอในแต่่ละเดือืนเป็็นจำำ�นวนพอ ๆ กับั
ใบเรีี ยกเก็็บเงิินค่่าโทรศัพัท์ข์องเธอ Jean ส่่งเงิินที่่�ต้อ้งจ่่ายไปทางไปรษณีีย์ใ์ห้เ้ร็ว็ขึ้้ �นสอง
ถึงึสามวันั หรือื จ่่ายเงิินทางออนไลน์เ์พื่่�อให้แ้น่่ใจว่่าเธอจ่่ายเงิินทันัเวลา

เบี้้ �ยประกันัคือือะไร ?

วิธิี ีการทำำ�งานของมันั

เผื่่�อเวลาในการส่่งเงิินที่่�ต้อ้งจ่่าย
ไปทางไปรษณีีย์ไ์ว้โ้ดยการส่่งให้ ้
เร็ว็ขึ้้ �น
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ค่่าใช้ ้จ่่ายที่่�ต้อ้ง
จ่่ายเอง

(Out-of-Pocket)
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ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ต้อ้งจ่่ายเอง (OUT-OF-POCKET)

ค่่าใช้จ้่่ายที่่�ต้อ้งจ่่ายเอง (Out-of-pocket) คือืสิ่่�งที่่�ท่่านจ่่ายสำำ�หรับัการดููแลสุุขภาพ ซึ่่�ง
อาจจะรวมถึงึ เงิินส่่วนแรกที่่�ต้อ้งจ่่ายเอง (Deductible) การประกันัภัยัร่ว่ม และ การจ่่าย
เงิินร่ว่ม (copay) ของท่่าน จำำ�นวนเงิินที่่�ไม่่ได้ร้ับัความคุ้้� มครองจากแผนประกันัสุุขภาพ
ของท่่านถือืเป็็นค่่าใช้จ้่่ายที่่�ต้อ้งจ่่ายเอง (out-of-pocket cost)

Shirley มีีบุุตรสองคน เธอจ่่ายเงิินร่ว่ม $20 ในแต่่ละครั้้ �งที่่�เธอหรือืลููก ๆ ของเธอไปพบ
แพทย์ป์ระจำำ� ครอบครัวัของเธอต้อ้งไปพบแพทย์ ์15 ครั้้ �งในปีีนี้้  � Shirley จะมีีค่่าใช้จ้่่ายที่่�ต้อ้ง
จ่่ายเองจำำ�นวน $300 (จำำ�นวนเป็็นประมาณการ โทรติดิต่่อบริษิัทัประกันัของท่่านสำำ�หรับั
รายละเอีียดเพิ่่�มเติมิ)

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ต้อ้งจ่่ายเอง (OUT-OF-POCKET) คือือะไร ?

วิธิี ีการทำำ�งานของมันั

$20

$300

15
ต่่อครั้้ �ง

ต่่อปีี

X
ครั้้ �ง
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เครือืข่่าย
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เครือืข่่าย

เครือืข่่ายเป็็นบัญัชีีรายชื่่�อผู้้� ให้บ้ริกิารตามแผนประกันัสุุขภาพของท่่าน ผุ้้� ให้บ้ริกิารภายใน
เครือืข่่ายเป็็นผู้้� ให้บ้ริกิารที่่�ได้ัั�รั บัความเห็็นชอบจากแผนประกันัสุุขภาพ ผุ้้� ให้บ้ริกิาร
ภายนอกเครือืข่่ายเป็็นผู้้� ให้บ้ริกิารที่่�ไม่่ได้ัั�รั บัความเห็็นชอบจากแผนประกันัสุุขภาพ ท่่าน
จะต้อ้งจ่่ายเงิินเพิ่่�มขึ้้ �นสำำ�หรับับริกิารของผู้้� ให้บ้ริกิารภายนอกเครือืข่่าย 

Laura ต้อ้งการพบที่่�ปรึกึษาด้า้นสุุขภาพจิติ เธอได้ข้้อ้มููลที่่�ปรึกึษารายหนึ่่�งซึ่ ่�งอยู่่�ใกล้บ้้า้น
ของเธอ ก่่อนทำำ�การนััดหมาย เธอตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่่าผู้้�บริ กิารดังักล่่าวอยู่่�ภายในเครือื
ข่่ายแผนประกันัสุุขภาพของเธอ Laura จะมีีค่่าใช้จ้่่ายเพิ่่�มขึ้้ �นหากเธอเลือืกที่่�ปรึกึษาที่่�อยู่่�
ภายนอกเครือืข่่าย

เครือืข่่ายคือือะไร ?

วิธิี ีการทำำ�งานของมันั

สอบถามผู้้� ให้บ้ริกิารของท่่านว่่า
อยู่่�ภายในเครือืข่่ายหรือืไม่่ก่่อน
ทำำ�การนััดหมาย

ใช่!่ เราอยู่่�ภายใน
เครือืข่่ายของท่่าน
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การจ่่ายเงิินร่่วม 
(Copay)
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การจ่่ายเงิินร่่วม (COPAY)

การจ่่ายเงิินร่ว่ม (copay) คือื จำำ�นวนเงิินที่่�ท่่านจ่่ายเป็็นค่่าบริกิารดููแลสุุขภาพที่่�ได้ร้ับั
ความค้ม้ครอง บริกิาร อาทิิ การไปพบแพทย์ป์ระจำำ� หรือื การไปรับัยาตามใบสั่่�งยา จะได้ ้
รับัการจ่่ายเงิินร่ว่ม (copay) ท่่านต้อ้งทำำ�การจ่่ายเงิินร่ว่ม (copay) เมื่่�อท่่านได้ร้ับับริกิาร

Thomas มีีภาวะความดันัโลหิิตสููง เขาไปพบผู้้� ให้บ้ริกิารระดับัปฐมภููมิิของเขาทุุก ๆ สาม
เดือืน แผนประกันัสุุขภาพของเขากำำ�หนดให้ท้ำำ�การจ่่ายเงิินร่ว่มเป็็นค่่าพบแพทย์จ์ำำ�นวน 
$20 Thomas ทำำ�การจ่่ายเงิินร่ว่มทุุกครั้้ �งที่่�ไปพบแพทย์ ์(จำำ�นวนเงิินสำำ�หรับัการจ่่ายเงิิน
ร่ว่มจะแตกต่่างกันัตามแผนประกันัสุุขภาพแต่่ละแผน)

การจ่่ายเงิินร่่วม (COPAY) คือือะไร?

วิธิี ีการทำำ�งานของมันั

ต่่อครั้้ �ง

$20
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บริกิารเชิงิป้้ องกันั 
(Preventative 

Services)
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บริกิารเชิงิป้้ องกันั (PREVENTATIVE SERVICES)

แผนบริกิารสุุขภาพของท่่านจ่่ายเงิินสำำ�หรับับริกิารเชิงิป้องกันั (Preventative Services) 
โดยท่่านอาจจะมีีค่่าใช้จ้่่ายเล็็กน้อ้ยหรือือาจจะไม่่มีีค่่าใช้จ้่่ายเลย บริกิารดังักล่่าวรวม
ถึงึ การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี  และ การฉีีดวัคัซีีนป้้องกันัไข้ห้วัดัใหญ่่ บริกิารเหล่่านี้้ �จะ
ครอบคลุุมเฉพาะกรณีีที่่�ท่่านไปพบผู้้� ให้บ้ริกิารภายในเครือืข่่ายเท่่านั้้�น

Taylor ได้ร้ับัการตรวจสุุขภาพและได้ร้ับัวัคัซีี นป้้องกันัไข้ห้วัดัใหญ่่ทุุกปีี เพื่่�อให้ม้ีี
สุุขภาพที่่�ดีี Taylor ชอบตรงที่่�แผนประกันัสุุขภาพเป็็นผู้้� จ่่ายเงิินสำำ�หรับับริกิารต่่าง 
ๆ ที่่�ทำำ�ให้ต้นไม่่เจ็็บป่วย

บริกิารเชิงิป้้ องกันั (PREVENTATIVE SERVICES) คือือะไร ?

วิธิี ีการทำำ�งานของมันั

บริกิารเชิงิป้องกันั (Preventative 
Services) จะช่ว่ยให้ท้่่านมีีสุุขภาพที่่�ดีี
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สิทิธิปิระโยชน์้้�ด้้า น
สุุขภาพที่่�จำำ�เป็็น 

(Essential Health 
Benefits)



สิทิธิปิระโยชน์้้�ด้า้นสุุขภาพที่่�จำำ�เป็็น (Essential Health Benefits) เป็็นชุดุบริกิารดููแล
สุุขภาพที่่�ทุุกแผนให้ค้วามคุ้้� มครอง บางบริกิารไม่่มีีค่่าใช้จ้่่าย บางบริกิารเป็็นการจ่่ายเงิิน
ร่ว่ม (copay) หรือื การประกันัภัยัร่ว่ม

สิทิธิปิระโยชน์้้�ด้า้นสุุขภาพที่่�จำำ�เป็็น (Essential Health Benefits) รวมถึงึ
•	 การไปพบแพทย์แ์ละการพักัรักัษาตัวัในโรงพยาบาล
•	 การเดินิทางไปยังัห้อ้งผู้้�ป่ วยฉุุกเฉิิน
•	 การดููแลก่่อนและหลังัการคลอดบุุตรของท่่าน
•	บริ กิารด้า้นสุุขภาพจิติและรักัษาความผิิดปกติเิกี่่�ยวกับัการใช้ส้ารเสพติดิ
•	 ยาตามใบสั่่�งยา
•	บริ กิารและอุุปกรณ์ต์่่าง ๆ ที่่�จะช่ว่ยให้ท้่่านฟ้ื้�นตัวัหากท่่านได้้ ้�รับับาดเจ็็บหรือืมีี
        ความทุุพพลภาพหรือืมีีอาการเรื้้  �อรังั
•	 การตรวจวินิิิจฉัยในห้อ้งปฏิบิัตัิกิาร
•	บริ กิารเชิงิป้องกันั (Preventative services) รวมถึงึ การให้ค้ำำ�ปรึกึษา การคัดั
        กรอง และ การให้ว้ัคัซีี น
•	 การบริหิารจัดัการโรคเรื้้  �อรังั อาทิิ โรคเบาหวาน หรือื โรคหืืด
•	 การดููแลเด็็ก
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สิทิธิปิระโยชน์้้�ด้้า นสุุขภาพที่่�จำำ�เป็็น (ESSENTIAL HEALTH BENEFITS)

แผนประกันัสุุขภาพทุุกแผนต้อ้งรวมถึงึสิทิธิปิระโยชน์ใ์นการเข้า้พักัรักัษาตัวัในโรง
พยาบาล โทรติดิต่่อ Washington Healthplanfinder หรือื บริษิัทัประกันัของท่่าน
สำำ�หรับัข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ หมายเลขโทรศัพัท์ข์องเรา คือื 1-855-923-4633

Washington Health Benefit Exchange ปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้ว้ยสิทิธิพิลเมืือง
ที่่�มีีผลบังัคับัใช้อ้ยู่่�ของรัฐับาลกลาง เราไม่่เลือืกปฏิบิัตัิดิ้ว้ยเหตุุผลเรื่่ �องเชื้้  �อชาติ ิสีีผิิว ถิ่่�น
กำำ�เนิิด อายุุ ความทุุพพลภาพ หรือื เพศ

สิทิธิปิระโยชน์้้�ด้้า นสุุขภาพที่่�จำำ�เป็็น (ESSENTIAL HEALTH BENEFITS) คือือะไร ?

วิธิี ีการทำำ�งานของมันั
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Cascade Care
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CASCADE CARE

แผนประกันัสุุขภาพที่่�เสนอสิทิธิปิระโยชน์แ์บบเดีียวกันัไม่่
ว่่าท่่านจะเลือืกบริษิัทัใดก็ตาม แผนเหล่่านี้้ �มีีจำำ�นวนเงิินส่่วน
แรกที่่�ต้อ้งจ่่ายเอง (Deductible) ต่ำำ��กว่่าแผนส่่วนใหญ่่ โดย
ครอบคลุุมบริกิารที่่�มากขึ้้ �นก่่อนที่่�จะต้อ้งปฏิบิัตัิติามหลักั
เกณฑ์เ์รื่่ �องเงิินส่่วนแรกที่่�ต้อ้งจ่่ายเอง (Deductible)

Jen ต้อ้งการเข้า้ถึงึการดูแูลที่่�เธอต้อ้งการโดยไม่่ต้อ้ง
ปฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์เ์รื่่ �องเงินิส่ว่นแรกที่่�ต้อ้งจ่า่ย
เอง (Deductible) ก่อ่น โดยการเลือืกแผนประกันั 
Cascade Care ที่่� Washington Healthplanfinder, 
Jen จะได้ร้ับัสิทิธิปิระโยชน์ด์้า้นสุขุภาพที่่�จำำ�เป็็น 
(essential health benefits) ภายใต้แ้ผนนี้้ �โดยไม่่ต้อ้ง
มีีค่า่ใช้จ้่า่ยล่ว่งหน้า้

การดููแลตามความต้อ้งการ (CASCADE CARE) คือือะไร ?

วิธิี ีการทำำ�งานของมันั

Cascade Care Savings เป็็นโครงการที่่�ช่ว่ยลดค่่าเบี้้ �ยประกันัสำำ�หรับัแผนสุุขภาพของ
ท่่าน หากท่่านได้ร้ับัสิทิธิ ิมลรัฐัจะจ่่ายเบี้้ �ยประกันัให้ท้่่านบางส่่วน

ท่่านสามารถได้ร้ับัสิทิธิสิำำ�หรับั Cascade Care Savings หากมีีคุุณสมบัตัิติามเงื่่�อนไขต่่อ
ไปนี้้ �
	ท่ ่านมีีรายได้ต้่ำำ��กว่่า 250% ของระดับัความยากจนตามเกณฑ์ข์องรัฐับาลกลาง
	ท่ ่านไม่่ได้ร้ับัสิทิธิสิำำ�หรับั Washington Apple Health (Medicaid) หรือื 
        Medicare
	ท่ ่านลงทะเบีียนอยู่่�ในแผน Cascade Care Silver หรือื Gold
	 หากท่่านได้ร้ับัสิทิธิสิำำ�หรับัเครดิติภาษีี ท่่านได้ย้อมรับัเครดิติภาษีีเต็็มจำำ�นวนตามที่่�
        ท่่านมีีสิทิธิไิด้ร้ับัแล้ว้

CASCADE CARE SAVINGS คือือะไร?
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การลงทะเบีียนแบบ
เปิิดกว้้าง (Open 

Enrollment)
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การลงทะเบีียนแบบเปิิดกว้้าง (OPEN ENROLLMENT)

การลงทะเบีียนแบบเปิิดกว้า้ง (Open Enrollment) คือืช่ว่งระยะเวลาในแต่่ละปีี ที่่�ท่่าน
สามารถลงทะเบีียนสำำ�หรับัแผนประกันัสุุขภาพที่่�มีีคุุณสมบัตัิติามหลักัเกณฑ์ไ์ด้ ้การลง
ทะเบีียนแบบเปิิดกว้า้งจะเริ่่ �มขึ้้ �นในวันัที่่� 1 พฤศจิกิายนของแต่่ละปีี  ท่่านสามารถสมัคัร
สำำ�หรับั Washington Apple Health ได้ต้ลอดเวลา

Jackson ต้อ้งการลงทะเบีียนสำำ�หรับัแผนประกันัสุุขภาพ เข้า้สร้า้งบัญัชีีบน 
wahealthplanfinder.org หรือื ในแอป WAPlanfinder Jackson สามารถเลือืก
และเปรีี ยบเทีียบแผนประกันัสุุขภาพต่่าง ๆ ได้ต้ั้้ �งแต่่วันัที่่� 1 พฤศจิกิายน เพื่่�อให้ไ้ด้แ้ผน
ประกันัสุุขภาพที่่�เหมาะสมสำำ�หรับัตน เขาลงทะเบีียนก่่อนวันัที่่�ครบกำำ�หนด แผนประกันั
สุุขภาพของเขาจะเริ่่ �มต้น้ในวันัที่่� 1 มกราคมของปีีถั ดัไป

WAPlanfinder

การลงทะเบีียนแบบเปิิดกว้้าง (OPEN ENROLLMENT) คือือะไร ?

วิธิี ีการทำำ�งานของมันั

เข้า้ไปที่่� wahealthplanfinder.org 
หรือื ติดิตั้้�งแอป WAPlanfinder และลง
ทะเบีียนสำำ�หรับัแผนประกันัสุุขภาพ
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ช่่วงเวลาการ
ลงทะเบีียนแบบ

พิเิศษ 
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ช่่วงเวลาการลงทะเบีียนแบบพิเิศษ 

เหตุุการณ์ใ์นชีีวิติบางเหตุุการณ์ท์ำำ�ให้ท้่่านต้อ้งลงทะเบีียนสำำ�หรับัแผนประกันัสุุขภาพ
ไม่่ว่่าในช่ว่งเวลาใดของปีี  ช่ว่งเวลานี้้ �เรีี ยกว่่าช่ว่งระยะเวลาการลงทะเบีียนแบบพิิเศษ 
ท่่านสามารถสมัคัรสำำ�หรับัช่ว่งเวลาการลงทะเบีียนแบบพิิเศษได้จ้นถึงึ 60 วันัภายหลังั
เหตุุการณ์ด์ังักล่่าว (ดููตัวัอย่่างเหตุุกาณ์ใ์นชีีวิติที่่�มีีคุุณสมบัตัิติามหลักัเกณฑ์)์

ตำำ�แหน่่งงานที่่�เสนอการดููแลสุุขภาพต้อ้งประกอบด้ว้ยช่ว่งเวลาการลงทะเบีียนแบบพิิเศษ 
ช่ว่งเวลานี้้ �มีีระยะ 30 วันั

ภรรยาของ Mia ได้ใ้ห้ก้ำำ�เนิิดทารก เหตุุการณ์น์ี้้ �ทำำ�ให้เ้ธอต้อ้งสมัคัรสำำ�หรับัช่ว่งเวลาการ
ลงทะเบีียนแบบพิิเศษ เธอเข้า้ลงชื่่�อเข้า้ใช้ง้านบัญัชีี Washington Healthplanfinder 
ของเธอภายใน 60 วันัและทำำ�การสมัคัร ตอนนี้้ � เธอสามารถเลือืกแผนชุดุใหม่่ที่่�ครอบคลุุม
ถึงึทารกของเธอได้ ้

ช่่วงเวลาการลงทะเบีียนแบบพิเิศษ คือือะไร ?

วิธิี ีการทำำ�งานของมันั

การเกิดิและการรับับุุตรบุุญธรรมถือืเป็็น
เหตุุการณ์ใ์นชีีวิติที่่�มีีคุุณสมบัตัิติามหลักั
เกณฑ์ซ์ึ่่�งอาจจะทำำ�ให้ท้่่านต้อ้งเปลี่่�ยน
แผนประกันัสุุขภาพของท่่าน



คู่่มื
อืคำ

ำำศั
พัท์ส์ำำำคั

ญัสำำำหรับัผู้้ใ้ช้ง้าน

เหตุกุารณ์ใ์นชีีวิติ
ที่่�มีีคุณุสมบัตัิติาม

หลักัเกณฑ์ ์



•	 การสมรสหรือืการใช้ช้ีีวิ ติร่ว่มกันั
•	 การเกิดิ
•	 การรับับุุตรบุุญธรรม หรือื การเป็็นครอบครัวัอุุปถัมัภ์ ์
•	 การได้ร้ับัคำำ�สั่่�งศาล (ซึ่่�งรวมถึงึการอุุปการะบุุตร)
•	 การสููญเสีียผู้้� ที่่�อยู่่�ในอุุปการะหรือืสถานะของผู้้� ที่่�อยู่่�ในอุุปการะอันัเนื่่�องมาจากการ
        ตาย การหย่่า หรือื การแยกกันัตามกฎหมาย
•	 การเปลี่่�ยนแปลงของรายได้ ้
•	 การสููญเสีียความคุ้้� มครองสุุขภาพอื่่�น ๆ
•	 การย้า้ยมายังัมลรัฐัวอชิงิตันัหรือืการย้า้ยไปยังัเคาน์ต์ีีอื่่�นในมลรัฐัวอชิงิตันั
•	 การเปลี่่�ยนแปลงสถานะความเป็็นพลเมืืองหรือืสถานะการอาศัยัอยู่่�โดยถููกต้อ้งตาม
        กฎหมาย
•	 การปลดปล่่อยออกจากคุุก
•	 เป็็นสมาชิกิชนเผ่่า

คู่่มื
อืคำ

ำำศั
พัท์ส์ำำำคั

ญัสำำำหรับัผู้้ใ้ช้ง้าน

เหตุุการณ์ใ์นชีีวิติที่่�มีีคุุณสมบัตัิติามหลักัเกณฑ์ ์

เหตุุการณ์ใ์นชีีวิติที่่�มีีคุุณสมบัตัิติามหลักัเกณฑ์ท์ำำ�ให้ท้่่านต้อ้งลงทะเบีียนสำำ�หรับัแผน
ประกันัสุุขภาพไม่่ว่่าในช่ว่งเวลาใดของปีี  เหตุุการณ์เ์หล่่านี้้ �รวมถึงึ การเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ 
อาทิิ การย้า้ยที่่�อยู่่�อาศัยั การตั้้�งครรถ์ ์และ การเปลี่่�ยนแปลงของรายได้ ้ท่่านมีี 60 วันันัับ
ตั้้�งแต่่วันัที่่�เกิดิเหตุุการณ์ด์ังักล่่าวเพื่่�อสมัคัรสำำ�หรับัช่ว่งเวลาการลงทะเบีียนแบบพิิเศษ 
(ดููช่ว่งเวลาการลงทะเบีียนแบบพิิเศษ สำำ�หรับัข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ)

เหตุุการณ์ใ์นชีีวิติที่่�มีีคุุณสมบัตัิติามหลักัเกณฑ์ ์คือือะไร ?

ตัวัอย่่างของเหตุุการณ์ใ์นชีีวิติที่่�มีีคุุณสมบัตัิติามหลักัเกณฑ์ ์

60
d a y s

ท่่านมีี 60 วันันัับตั้้�งแต่่วันัที่่�เกิดิ
เหตุุการณ์ด์ังักล่่าวเพื่่�อสมัคัรสำำ�หรับั
ช่ว่งเวลาการลงทะเบีียนแบบพิิเศษ
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